En lang rekke med venner…
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Vingar barnehage sin plan for å forebygge mobbing.

Innhold:

Hva er mobbing i barnehagen?

Personalets arbeid med et godt psykososialt miljø.
Betydningen av lek, vennskap, sosial kompetanse, kommunikasjon og språk.

Samarbeid mellom barnehage og hjemmet.

Prosedyre for å forebygge mobbing.

Prosedyre for håndtering av mobbing.

Barns trivsel – voksnes ansvar!
Forebyggende arbeid mot mobbing starter i barnehagen.
Hva er mobbing i barnehagen?

For at det skal defineres som mobbing, må negative handlinger gjentas mot samme person over tid. Det kan f.eks. være:

· Slag og spark begått av en eller flere mot en annen.

· En som blir utsatt for erting, plaging eller utestenging, som f.eks. gjentatt avvisning i leken.

· Der det er ubalanse i maktforholdet slik at det er vanskelig å forsvare seg. Som f.eks. der et barn systematisk blir fratatt leker.

Barn opplever slike hendelser forskjellig, så vi må være oppmerksomme og ta barna på alvor når de viser med kroppsspråk, ord eller handlinger at de er redde, misfornøyde, lei seg, gråter, trekker seg bort, endrer atferd, ikke er glade og lignende. Uansett grunn, må vi voksne gå inn og finne ut av og gjøre noe med det. Det er viktig å huske at de som mobber også trenger støtte, veiledning, varme, nærhet og tydelighet.
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Personalets arbeid med et godt psykososialt miljø
Personalet må legge stor vekt på å bygge gode relasjoner til hvert enkelt barn.

Barns sosiale prosess skal foregå med hjelp av empatiske deltagende voksne med god relasjonskompetanse.
Det handler om å:

· Se – lytte – anerkjenne og bekrefte barnas egne unike opplevelser – ta barna på alvor!

· Være sensitiv – oppmerksom – stabil – trygg – nær – varm – raus 

· Vise omsorg – tilstedeværelse – ivaretagende – respekt

· Gi rom for medvirkning – mestring – glede – likeverd – mangfold – demokrati!

· Støtte, ta hensyn, gi rom for aktiv deltagelse i fellesskapet, respektere ulikheter og forskjellighet

· Møte dem med respekt, oppriktig interesse og ønske om å forstå!
Barnehagen må jobbe systematisk og langsiktig med å skape et godt inkluderende psykososialt miljø med gode samhandlingsmønstre.

· Kvaliteten på samspillet og måten de voksne svarer og bekrefter barnet på, er avgjørende for hvordan barnet opplever seg selv.

· Barn ønsker å påvirke sin egen hverdag, og det å bli møtt med forståelse når de uttrykker egne intensjoner, er en viktig forutsetning for barnets selvfølelse og samhandling med andre.

· Gode rollemodeller, aktive og deltagende voksne er viktig. De formidler barnehagens verdigrunnlag i handling. Gode rollemodeller snakker ikke nedsettende til eller om andre. 

· Barn trenger trygge, anerkjennende og støttende voksne ved sin side når de leker med andre, i konflikter, i samspill, i aktiviteter, oppgaver, hverdagssituasjoner – for å mestre og utvikle seg.    De trenger voksne som kjenner barnets sterke og svake sider og interesser, og er i forkant og legger til rette for at barna mestrer.

· Barn trenger grenser de forstår og som gir mening. Det er ikke akseptabelt å påføre andre fysisk smerte eller skade. Men de voksne kan bry seg om barnets følelser og gi rom for å finne andre handlingsalternativer. Barna trenger erfaringer med å mestre å løse konflikter selv. De voksne må være nære og trygge støttespillere.
· Barn trenger voksne som tar ansvar. De voksne må observere og oppdage barn som endrer atferd og som ikke trives. Det er verken barnet som mobber eller blir mobbet sin feil.

«Å forholde seg til andre er kanskje det mest vesentlige barnet lærer i barndommen»
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Lek og Vennskap

· Lek er den viktigste kilden til trivsel.
· Barn utvikler lekekompetanse gjennom erfaring og øvelse. Derfor er det viktig at alle gis mulighet til å observere andre i lek og få delta i lek.

· Voksne som deltar i leken får et nært forhold til barna.

· Noen barn strever med å delta i leken og har behov for støtte av voksne.

· Noen barn trenger også nye impulser og variasjon i leken.

· Noen barn trenger å leke i avskjermet område i mindre grupper.

· Det er de voksnes ansvar å bidra med å tilrettelegge for inkluderende og gode lekesituasjoner for alle.

· Barn trenger å få erfare at de blir godtatt og verdsatt for akkurat den man er.

· Det å få delta i et fellesskap bidrar til positiv selvfølelse.

· Det beste for barn er å få leke med vennene sine.

· Vennskap er viktig for barn i alle aldre. Alle barn bør minst ha en venn!

· De voksne må gripe inn, skjerme og ivareta gryende vennskapsbånd.

· Å etablere vennskap og opprettholde dem er viktig faktor i sosialiseringsprosessen og en forebyggende faktor mot uheldig og negativ utvikling.

· Vennskap fremmer evnen til å samarbeide og løse konflikter, styrker selvbildet og evnen til empati.
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Sosial kompetanse

Forskning viser at barns evne til å etablere vennskap i stor grad henger sammen med den sosiale kompetansen de har. Sosial kompetanse bør jobbes med som en ressurs mot mobbing. Sosial kompetanse handler om å kunne kommunisere og samhandle godt med andre i ulike situasjoner. Sosial kompetanse består av ett sett ferdigheter.

· Selvfølelse – å oppleve egenverd, akseptere seg selv, kjenne seg akseptert, oppleve indre styrke og ha positiv holdning til seg selv.
· Empati – innlevelse i andres følelser og forståelse for andres perspektiver og tanker. Vise medfølelse, ta hensyn, kunne tolke og forstå følelsesuttrykk.

· Prososial atferd – positive sosiale holdninger og handlinger som å hjelpe, oppmuntre og dele med andre.

· Selvhevdelse – hvordan en kan hevde seg selv og egne meninger på en god måte, tørre og stå i mot gruppepress og bli med på lek og samtaler som allerede er i gang.

· Selvkontroll – å kunne utsette egne behov og ønsker i situasjoner som krever turtaking, kompromisser og felles avgjørelser, og å takle konflikter.

· Lek, glede og humor – å kunne skille lek fra annen aktivitet, tolke lekesignaler, og å la seg rive med og føle glede, slappe av, spøke og ha det moro.

· Trygghet – ved å ha et godt selvbilde og en indre trygghet minsker behovet for å heve seg selv og rakke ned på andre.

Sosial kompetanse utvikler seg først og fremst i daglige uformelle samspill med andre i barnehagen, men kan også stimuleres gjennom formelle samtaler, samlinger, bøker, eventyr, dramatisering og rollespill.
Kommunikasjon og språk

Det er viktig å kunne utrykke seg, si stopp, lytte og tolke andres signaler og kommunisere egne ønsker og behov. Mangelfullt språk kan skape konflikter, ekskluderinger og misforståelser. Å arbeide aktivt med språk er derfor en god strategi for å skape relasjoner og positivt samspill mellom barna.
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Samarbeid mellom barnehage og hjem

Foreldre skal oppleve at personalet er opptatt av og tar vare på barna deres. Foreldre og ansatte må arbeide sammen for å oppnå et inkluderende og godt psykososialt miljø som forebygger mistrivsel, utrygghet, diskriminering og krenkelser. Åpenhet, ærlighet og respekt er viktige verdier i samarbeidet. Foreldrene trenger informasjon og de trenger å bli involvert ved bekymring for et barn. Foreldre skal være helt trygge på at vi tar opp vanskelige saker med de det gjelder, men at vi i det daglige arbeidet har mest fokus på det positive barnet har gjort, mestret, lekt og lært.
Barnas trivsel – de voksnes ansvar, gjelder også foreldrene. De er viktige rollemodeller for barna, og deres holdninger, handlinger og uttalelser er viktig veiviser for barna. Snakker du nedsettende om andre, tror barna at det er greit. Ser du kun ditt eget perspektiv, lærer heller ikke barna å ta andres perspektiv. Viser vi med kroppsspråket at vi frykter og unngår det ukjente, vil også barna bli utrygge med det ukjente. Ekskluderer vi andre med ord og væremåte, lærer barn å gjøre det samme. Skremmende, men sant. 

Nyttige tips til foreldre:

La barna ta med forskjellige barn hjem. Gjør det du kan for å prate og bli kjent med alle barna og foreldre på avdelingen. Unngå å snakke nedsettende om andre. Let heller frem det positive og forsøk å forstå de andres handlinger og behov. Snakk med barna om at mangfold og forskjellighet er en ressurs. Tørre å si frs ved bekymring om mobbing og ta opp vanskelige temaer med personalet og andre foreldre, slik at vi sammen kan jobbe for å skape et godt miljø for alle barn både i barnehagen og hjemme.
Jo bedre samarbeid det er mellom barnehage og hjemmet, jo bedre trives barnet i barnehagen!
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Prosedyrer for å forebygge mobbing:

Hva gjør vi konkret?

· Bevisstgjøring blant personalet gjennom praksisfortellinger og refleksjon. Være gode rollemodeller ved å være raus, anerkjennende, oppmerksom, lyttende, inkluderende, omsorgsfull og vise respekt for både barn, foreldre og kollegaer. Ha fokus på barneperspektivet.

· Være forutsigbar og trygg, og en tydelig formidler av verdier og grenser. Være tilstede med «kropp og sinn» sammen med barna. Fremheve barnas interesser, positive egenskaper og handlinger til hverandre.
· Ta barna og eventuelt foreldrenes uro/bekymring/opplevelser på alvor. Se hvert enkelt barn. Ha tid til gode samtaler.

· Jobbe med relasjonsbygging ved å gi barna positive opplevelser sammen, og sette i gang aktiviteter som krever samarbeid. Ha lekegrupper og verne om god lek og vennskap. Voksne må være deltagende i leken. Heve barnas lekekompetanse og status i gruppa. Sikre mestring og glede. 

· Dele i små grupper ute og inne for å kunne ha en bedre oversikt og nærhet til barna.

· Jobbe med sosial kompetanse og involvere barna i forebyggende holdningsarbeid. F.eks gjennom samtaler, samlinger, fremheve hverandres styrker og ressurser. Lære barna til å si i fra!

· Samarbeide med foreldrene om forebyggende tiltak. F.eks foreldremøte med tema mobbing/ekskludering/vennskap/tilhørighet/mangfold/respekt osv. 

· Styrke barna til å stå i motgang og utfordringer, gi dem handlingsalternativer og støtte dem til å bli robuste og trygge på seg selv.

· Veilede barna i konflikter til å sette ord på følelser og behov og lytte til andres følelser og behov.
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Prosedyrer for håndtering av mobbing:

Hva gjør vi helt konkret når vi oppdager mobbing i barnehage?

· Ta personalets, foreldrene eller barnas bekymringer på alvor og vurder strakstiltak!

· Observere barna under lek og samvær, notere ned situasjoner med dato, sted, handlingsforløp og personer. Kartlegge det sosiale miljøet i barnehagen.

· Bruk av praksisfortellinger og refleksjon på avdelings og personalmøter.

· Involvere foreldrene til både de som mobber og blir mobbet.

· Samtale med foreldre til barn som opplever mobbing.

· Samtale med foreldre til barn som utfører mobbing.

· Samtale med de involverte barna.

· Finne tiltak og samarbeide med foreldrene om veien videre.

· Systematisk jobbing og tett oppfølging over tid. 

· Veiledning fra eksterne instanser. (f.eks. TIT teamet)

Vi har funnet informasjon om mobbing i barnehagen her:

www.kriseportalen.no – «Beredskapsplan ved mobbing mellom barn»

www.udir.no – Veilederen «Barns trivsel – voksnes ansvar. Forebyggende arbeid mot mobbing starter i barnehagen»
www.regjeringen.no – «Manifest mot mobbing»

www.fubhg.no – «Mobbing i barnehagen»
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