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Dagsorden og tentativ tidsplan.

14.00 | Velkommen ogrask presentasjonsrunde Radmannen

14.15 | Rulleringavkommunens beredskapsplan. Grim
-orientering om justeringer og prosess

14.30 | @velse august 2018. Grim

Lillehammer kommune skal gves 24.august. Orientering
om planfor gvelsen.

14.50 | Branneni Storgatajanuar 2017. Radmannen/brannsjefen
Erfaringerog leerdom

15.10 | Prosjektvassdrag. Lars
Orienteringom status forarbeidet.

15.25 | Planverk helseberedskap; smittevern, pandemimm. Morten
Orienteringved kommuneoverlegen.

15.35 | Konseptutredningen for Sivilforsvaret. Grethe

15.50 | Eventuelt

Lillehammer

3616
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Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
(Sivilbeskyttelsesloven).

Kapittel V. Kommunal beredskapsplikt
§ 14. Kommunal beredskapsplikt - risiko- og sarbarhetsanalyse

Kommunen plikter & kartlegge hvilke ugnskede hendelser som kan inntreffe i kommunen, vurdere sannsynligheten for at
disse hendelsene inntreffer og hvordan de i sa fall kan pavirke kommunen. Resultatet av dette arbeidet skal vurderes
og sammenstilles i en helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse.

Risiko- og sarbarhetsanalysen skal legges til grunn for kommunens arbeid med samfunnssikkerhet og beredskap,
herunder ved utarbeiding av planer etter lov 27. juni 2008 nr. 71 om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og
bygningsloven).

Risiko- og sarbarhetsanalysen skal oppdateres i takt med revisjon av kommunedelplaner, jf. lov 27. juni 2008 nr. 71 om
planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven) 8 11-4 fgrste ledd, og for gvrig ved endringer i risiko-
og sarbarhetsbildet.

Departementet kan gi forskrifter med naermere bestemmelser om gjennomfgring av risiko- og sarbarhetsanalysen.

8 15. Kommunal beredskapsplikt - beredskapsplan for kommunen
Med utgangspunkt i risiko- og sarbarhetsanalysen etter § 14 skal kommunen utarbeide en beredskapsplan.

Beredskapsplanen skal inneholde en oversikt over hvilke tiltak kommunen har forberedt for & handtere ugnskede
hendelser. Som et minimum skal beredskapsplanen inneholde en plan for kommunens kriseledelse, varslingslister,
ressursoversikt, evakueringsplan og plan for informasjon til befolkningen og media.

Beredskapsplanen skal vaere oppdatert og revideres minimum én gang per ar. Kommunen skal sgrge for at planen blir
jevnlig avet.

Lillehammer

2016

Youth Olympic Games
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Beredskapsplanen - revisjon 2017:

Hensikt; oppfylle lovens krav, men ogsa a veere en helhetlig framstilling av
kommunes ansvar og oppgaver pa dette omradet til internt og eksternt bruk

2017-verson:
- Tekstmessige justeringer

- Endring i kriseledelsen
« Ordfgrer
« Radmann
« Radmannens NK — eiendomsjef Geir Fevang
«  Kommunikasjonssjef
» Beredskapskoordinator
«  Kommunalsjefer (6)
«  Kommuneoverlegen

Lillehammer

2016
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@velse Birken 24.august 2017.

Lillehammer

2016

7

e




"1/ LILLEHAMMER . ‘

KOMMUNE

- 2017: Lillehammer kommune gves. (2016: Ungdoms-OL)

- @vingsutvalgets gvelse

- Hendelse: stort arrangement

- Fullskala

- Vid relevans; Lillehammer, andre kommuner i regionen, arranggrer og
arenaeiere i Lillehammer og regionen

- Fagdag 15. juni

-  velse 24.august

- Lillehammer Olympiapark og Birken

- Lillehammer kommune:
- kriseledelse
- EPS/POSOM
- legevakt

Lillehammer

2016
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Smittevernplan

Morten Bergkasa
kommuneoverlege



Smittevernplan

« Kommuneoverlege
* Smittevernkontoret

* Tuberkulose

* Meningitt

* HIV/AIDS

« Utbrudd — neeringsmiddelbaren

» Utbrudd — allmennfarlig smittsom sykdom
* Legionella

* Pandemiplan
o +++



Pandemiplan

« Pandemi
« 6 pandemier siste 120 ar
* Influensa
» Alvorlighet?
« Omfang?

* Faser:
* Interpandemisk
* Haynet beredskap
 Pandemisk fase
» Overgangsfase



Interpandemisk fase

INTERPANDEMISK FASE

Oppgave Kommunale tiltak Ansvar for tiltak i Status
Lillehammer

Beredskap Oppdatert plan for massevaksinasjon Kommuneoverlegen
° Revideres umiddelbart hvis dersom endring i

beredskapssituasjonen tilsier det

Revideres ved organisatoriske endringer

Intern sjekkliste for hvilke endringer som bgr utlgse en revisjon

Sesong- Sjekke at systemene for vaksinering og registrering kan brukes Ledende helsesgster
vaksinering ved massevaksinasjon.
° Ha oversikt over og sgrge for at kommunens innbyggere og ansatte
som tilhgrer de definerte malgrupper for influensavaksinasjon blir
tilbudt vaksine arlig
° Sende arlig bestilling pa vaksine
° Ha et innarbeidet og gvet system for vaksinering og registrering av
sesonginfluensavaksinasjon av malgruppene. Systemet bgr kunne
benyttes for vaksinering i en pandemisituasjon, og evt som gvelser
i en pandemisituasjon. Planen for sesongvaksinering bgr inkludere
strategier for bade sentralisert og desentralisert vaksinasjon
Holde gvelser Radmannen
Prioritering Oversikt over virksomheter med samfunns-kritiske funksjoner i Radmannen/enhetsled
kommunen samt ngkkelpersonell (stillinger) ere/
stabsledere



Haynet beredskapsfase

H@YNET BEREDSKAPSFASE

Kommunale tiltak Ansvar for tiltak i Status
Lillehammer
Beredskap Gjennomga beredskapsplaner med Kommuneoverlege og
tanke pa vaksinasjon rddmann
. Identifisere ressursbehov
. Mobilisere i henhold til situasjonen
Innga avtaler med private aktgrer som Ordfgrer/radmann

skal bista i vaksinasjonsarbeidet:

° fastleger,
° frivillige se Beredskapsplan for

kommunen, pkt. 4.8
° BHT.
Prioritering Oppdatere oversikt over ant personer i Radmann og
definerte prioriterings-grupper kommuneoverlege
(ngkkelpersonell og sykdomsgrupper)
Etablere liste med kontaktpersoner og Kommuneoverlege
sende FHI og Fylkesmann



http://www.lillehammer.kommune.no/samfunnssikkerhet.185247.no.html
http://www.lillehammer.kommune.no/samfunnssikkerhet.185247.no.html

Pandemisk fase - 1

PANDEMISK FASE- fgr vaksine er kommet
Oppgave

Oppstart og koordinering

Samhandling

Prioritering

Distribusjon

Varsling

Kommunale tiltak
Etablere kriseledelse
Opprette ansvarskontakt

Ressursallokering

Allinformasjon fra Folkehelseinstituttet (FHI) til kommunen
jon gar til og

omvendt.

er fagligansvarlig overfor FHI

Etablere dggnberedskap for kommuneoverlegene i samarbeid
med innenfor

Klargjore lokaler

Ansvar for tiltak i Lillehammer Status

Rédmannen

Registrering

Kommuneoverlegen

Rédmann

Koordinator: Fagutviklingssykepleier pa Helsehuset Radmann/Kommuneoverlege Informasjon
. M3 vaere tilgjengelig utenom normal arbeidstid
. Ansvar for den praktiske delen av
vaksinedistribusjonen
. Kommuneoverlegen har det overordnede og
faglige ansvar
. pp til legen
Informasjons
Nedsette vaksinasjonsgruppe: (vedlegg 1) Radmannen materiell
Leder: kommuneoverlegen
Sekretaer: ledende helsesgster
Opprette kontakt med lokalt o regionalt
Send inn pri i iste til s0m Vi til
FHI
Prosedyrer

Informere FHI om;

. Leveringsadresse for vaksine
. Kontaktperson for levering av vaksine:
o Navn
o Mobilnummer
o E-post

Varsle nodvendig personell (vedleg 3)

Kommuneoverlege/koordinator

Kommuneoverlege/sekretaer
Bestilling

Kiargjgre for mottak av vaksiner (24/7) inkl kontrolirutiner og
sikring (vedlegg 4

Kiglelager pa Lillehammer Helsehus

Evt innkjap av ekstra kjpleskap med Ias.

Klargjore lokaler som skal benyttes til vaksinering

Klargjgre innkallingslister fra Folkeregisteret/SSB og evt. sende ut

Klargjore tilstrekkelig antall pc-stasjoner (vedlegg 5|

Klargjgre registrering i SYSVAK

Koordinator

Sekretaer

Radmann

T-sjef/sekretzer

Kommuneoverlege/sekreteer

Klargjgre utstyr for utstedelse a

Klargjare skjemaer for avalvor

bivirkninger.

Utarbeide konkret og lokalt tilpasset informasjon til
helsepersonell

Gjennomfgre konkrete informasjonstiltak (internett, media,

Sekreteer

Kommuneoverlege/
Kommunikasjonssjef

Kommuneoverlege/

intranett, brosjyrer, og informasjon

v/vaksinering, skilt, plakater, merking av personell). Sekretzer/andre
Tilpasse i jons- og el fra FHI til
Iokale forhold Kommuneoverlege/
Trykke opp: Kommunikasjonssjef
. Registreringsskjema
. om kjente

reaksjoner
. Vaksinasjonsbevis
. Evt. annet informasjonsmateriell

Gi opplaering i praktiske prosedyrer for:

. vaksinasjon (kriterier for kontraindikasjon)
medisinsk beredskap

tilgjengelig medisinsk utstyr
dokumentasjonssystem

registrering | SYSVAK

melding av alvorlige bivirkninger
awiksrapportering

Bestille og lagre tilstrekkelig engangsutstyr

Kommuneoverlege/Sekretzer

Koordinator



Pandemisk fase - 2

Pandemien er kommet til Norge og utsending av vaksiner har startet

Oppgave Kommunale tiltak

Ansvar for tiltak i Lillehammer Status

Legge til rette for vaksinasjon

Innkalle til vaksinasjon

Vaksinehandtering

Informasjon/
merkemateriell

Bestemme tidspunkt for oppstart av vaksinering pa bakgrunn av  Kriseledelse/

informasjon fra FHI Kommuneoverlege/
Kommunikasjonssjef

Innkalle personell (se vedlegg 3 Kommunelege/Sekretar

Varsle kontaktpersoner for prioriterte grupper ved vaksinasjon av

personell i samfunnsviktige tjenester.

for nadvendig transporttjeneste for publikum til
vaksinasjonsstedet.

Innkalle prioriterte grupper til vaksinasjon via fastlege, Kriseledelse/

arbeidsgiver, brev eller lokale medier. Kommuneoverlege/
Kommunikasjonssjef

Varsle kontaktpersoner for prioriterte grupper til vaksinasjon av

personell | samfunnsviktige tjenester.

Ved tilgang p store mengder vaksine (prepandemivaksine):
Innkalle hele befolkningen ved bruk av folkeregisterdata og
media

Lage et tilbud for personer som oppholder seg, men som ikke har

bopel her.
Kontrollere alle leveranser ved mottak: Koordinator
. synlig brekkasje?

. antall doser

. temperatur under transport

Ivareta sikkerhet ved oppbevaring av vaksineleveransen.
Fore kontroll med alle vaksinedoser som tas ut avlager.

Fordele vaksinedoser og lage kjgreplan for utsendelse til
vaksinasjonssteder og koordinere med ansvarshavende pa lokale
mottal

Ved interndistribusjon i kommunen ma prosedyrer for &
opprettholde Kjglekjeden falges (vaksinen skal bade
transporteres og holdes kiglig, 2-8°)

Klargjore utstyr for medisinsk beredskap som skal vere
tilgjengelig ved vaksinasjon.

Klargjgre engangsutstyr som skal brukes ved vaksinasjon.

Gi kontinuerlig oppdatert informasjon i lokale medier og pa Kommunikasjonssjef/
kommunens hjemmesider. Kommuneoverlege/
Sekreter

Sende ut pressemeldinger ved behov.
Giinformasjon tidiig til arbeidsgivere slik at nadvendig
ressursallokering kan foretas for & sikre at alle kan mate til
vaksinasjon

Klargjgre materiell til merking av lokaler.

Klargjgre materiell til merking av personell.

Klargjgre lokaler for
vaksinasjon

Sikkerhet og annet

Forberede
hjelpepersonell

Gjennomfgring av
vaksinering

Fglgende punkter ma ivaretas:
.

Apningstid

. Merking av lokaler

. Installering av utstyr/klargjgr kontorer osv.

. Ivaretagelse av sikkerhet

. Parkering, NB spesialtransport (kjgretgy av ulik
stgrrelse og behov)

. Evt.brukav

kgsystem(inn/vente/vaksinasjon/observasjon/
tydelig merking av omrader).

. Lokale tiltak for & redusere smittepress ved
vaksinasjon.

. Sikring av lokaler

. Sikring av vaksinelager

. Parkering

. Transport

. Utpeke lokal koordinator

. Merking av personell

. Eventuelt bruk av beskyttelsesutstyr

Gjennomgang av prosedyrer for arbeidsoppgaver

. Mottak av pasienter

. Utlevering av informasjonsmateriell

. Registrering av personidentitet

. Lege tilgj ig for & vurdere kontr , 08

kunne handtere akutte situasjoner i samarbeid med
annet helsepersonell

. Vaksinering

. Overvakning etter vaksinering

. Registrere vaksinasjon fortlgpende i journalsystem
med direkte overfgring til SYSVAK.

. Utlevering av vaksinasjonsbevis

. Eventueltinformere om tidspunkt for 2.dose

Kriseledelse/Kommuneoverlege/

sekretzer

Kommuneoverlege/Sekretaer

Kommuneoverlege/Sekretaer

Kommuneoverlege /Sekreteer



Overgangsfase

OVERGANGSFASE — pandemien er pa retur

Oppgave Kommunale tiltak Ansvar for tiltak i Lillehammer Status
Evaluering Utfgre evaluering av massevaksinasjonen med  Kriseledelse/kommuneoverlege/koordina
ngdvendige endringer av eget tor
beredskapsplanverk
. Revidere planen basert pa lokale og nasjonale Kommuneoverlegen

evalueringer



Massevaksinasjon

Vedleqq 7

Tilbake ul tiltaksplan

GJENNOMFZRING AV VAKSINASIJONEN
Logistikk vaksinering — Lillehammer radhus:
Ma tilpasses Lillehammer

Mottak:
Ved hovedinngang. Bemannes fra servicekontoret — Utlevering av registeringsskjema (registrering navn/ fedselsnr.) og kelapp. Generell informasjon.

Ventesone:
Primaert bak trapp mot formannskapssal og smittevernkontor. Ved behov settes stoler i hovedareal mot servicekontor. — Observatgrer/kgordner i ventesone.

Vaksinasjon: | kontorer i korridor ved smittevernkontor.

Opptrekk og klargjering av vaksiner i korridor utenfor vaksinasjonskontorene.

Betalingsstasjon i enden av korridor ved smittevernkontor. Utdeling av vaksinasjonskort.

Dataregistering (navn, fedselsnummer, vaksine m/batchnummer og dato) og observasjonssone (observeres i 20 min. etter vaksinasjon) i kommunestyresal — Salong— og formannskapssal - helsestasjon.
Utstyr: Adrenalin (anafylakseberedskap). Gulvmatter — skjermbrett — pussbekken — tarkepapir — vann — telefon med forh&ndprogramerte aktuelle nr.

Bemanning pa hver stasjon vurderes ut i fra antall som skal vaksineres.
Med maks bemanning kan ca 150 vaksiner settes pr time (kan teoretisk klare flere, men ma legge inn noe ”slakk”).

2 personer i mottak — 2 observatgrer i ventesone - 1 person til & ordne ke — 6 (7)

vaksinatgrer — 3 personer til opptrekk av vaksiner — 2 ved betalingsstasjon — 3 registreringsposter i kommunestyresal + en observater — 2 registreringsposter i henholdsvis Salong og Formannskapssal — 2
registreringsposter i helsestasjon + 2 observatarer.



Massevaksinasjon

Logistikk vaksinering- skoler/stemmelokaler:
Forslag logistikk - Vaksinasjonslokale — Maks kapasitet.

Utgang

Gulvmatte, ved evt. reaksjoner. Gulvmatte

Observasjonssone: Observasjonssone
20 minutter etter vaksinen er satt

Stoler, bord med vann
(evt. annen servering —
kaffe/mineralvann...)

Bemanning:
3 - 4 personer for observering

Utstyr til hvert vaksineringssted:
Stol — to Bord (evt. ett litt stort), gulvmatte (besvimelse) — sappelbatte/pose — Merking av lokale (Inngang, utgang, vaksinasjon,
observasjonssone.

Evt. Behov for opptrekk av vaksiner (helst i skjermet omrade) 2 - 3 helsepersonell.
Utstyr: bord, godt lys, sappelbgtter/avfallsposer.






