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Menn i helse er en unik mulighet til

a ta fagbrev som helsefagarbeider.
Utdanningen er tilrettelagt for
arbeidssgkende menn i alderen

25 - 55+. Deltakerne far tittelen
helserekrutter. Under utdanningen
veksler de mellom & motta ytelser fra
NAV og Ignn fra kommunen.

Utdanningen bestar bade av teori
og praksis. Andelen som fullfgrer
utdanningen med godt resultat er
sveert hay.

For & ga opp til fagpreven ma felles-
fagene norsk, engelsk, matematikk,
samfunnsfag og naturfag pa videre-
gdende niva veere bestatt. Mangler
du noen av disse vil du fa hjelp til
finne din vei til & besta fagene.

Deltakelse i Menn i helse krever at
du viser frem gyldig politiattest.

DU VAR
MANN?

ER DU KLAR...

..til & vise omsorg?
...til & ta ansvar?
...for en utfordring?

DA SER VI ETTER DEG!

Er dette en du kjenner?

TIPS HAN!

MENN
| HELSE

«Menn i helse er av Regjeringen
omtalt som en av de mest vellykkede
satsingene for rekruttering av menn
til helsesektoren»

Statsbudsjettet 2023

Bla opp — se utdanningslgpet! ‘



50

20

+90%

— 100

Mer enn 9 av 10 av de som har tatt fag-
brev giennom Menn i helse er i jobb.

Norge har et stort behov for helse-

NULIGHETEN!

er mange og gode. Du kan jobbe i Menn i helse kan vaere din
hjemmetjenesten, pa sykehjem, pa gullbillett til fagbrev og jobb.
bo- og servicesenter, pa sykehus,

i rus/psykiatri, i boliger for personer
med fysisk eller psykisk funksjons-
nedsettelse, ved
opptrenings- og o
behandlings-

sentre og i skolen
med barn eller b
ungdom som har
ekstra behov.

Sjekk ut mennihelse.no

Menn i helse er et samarbeid mellom kommune, » , @//
NAV, fylkeskommune, KS og Helsedirektoratet. Helsedirektoratet
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Infomater

For potensielle helse-
rekrutter arrangeres
det digitale og fysiske
infomgter. PAmelding
gjgres via NAV.

Pa mgtene gis det
informasjon om
utdanningens innhold
og forlgp. @konomi,
forventninger og
jobbmuligheter blir
gjennomgatt. | etterkant
av infomgtene er det
registrering for de som
gnsker & ga videre til
intervju.

2] HOST 2022 - FEBRUAR

Intervju og
utvelgelse

Intervjuet innledes med
informasjon og status
for inntaket. Det blir
oppgaver bade indivi-
duelt og i gruppe. Etter
intervju og referanse-
sjekk tilbys utvalgte
kandidater praksisplass
som helserekrutt.

2] FEBRUAR - MARS

Kickoff

Dette er en markering
for & gratulere og
feire de utvalgte
helserekruttene og
deres veiledere. |
tillegg bestar dagen
av forberedelser til
helserekruttperioden
og en egen samling
for veiledere.

(] MARS




Sammen med erfarne

God oppfelging i
helserekruttper

og andre ansatte pa |

Praksis som
helserekrutt

Helserekruttene skal
gjennomfgre en

3 maneders praksis-
periode pa sykehjem
eller tilsvarende.

I tillegg til reell utpraving
av yrket inneholder
perioden introduksjons-
dager med grunn-
leggende teori og
praksis. De best
egnede og motiverte
helserekruttene tilbys
sommerjobb og videre
utdanningslap.

£ Vtelse fra NAV

=] MARS - JUNI

Sommerjobb 1

Mellom praksis-
perioden som helse-
rekrutt og farste
skoledag i august skal
de utvalgte helse-
rekruttene gjennom-
fgre sommerjobb i
kommunen. Denne skal
besta av minimum 20
vakter og er pa samme
praksissted som helse-
rekruttperioden.

<’ Lgnn fra kommunen

] JUNI- AUGUST

Vg1 helse- og
oppvekstfag

| august er det
oppstart pa Vg1

helse- og oppvekstfag
med undervisning

i programfagene.
Undervisningen er lagt
opp som et vekslings-
Igp mellom teori og
praksis. Praksissted

pa Vg1 skal fortsatt
vaere pa sykehjem
eller tilsvarende, men
helserekruttene bgr
fortrinnsvis introduseres
for nye avdelinger.

= Ytelse fra NAV

] AUGUST - DESEMBER




Vg2 helse-
arbeiderfag

For & begynne pa
Vg2 ma man besta
Vg1. Det undervises i
programfagene med
en veksling mellom
teori og praksis. Pa
Vg2 tilstrebes det

at helserekruttene
introduseres for nye
virksomheter. Dette
kan for eksempel
veere innen hjemme-
tjenesten eller i
boliger for brukere med
funksjonsnedsettelser.

< Ytelse fra NAV

] JANUAR - JUNI

Sommerjobb 2

Etter avsluttet Vg2
skal det gjennomfgres
ny sommerjobb i
kommunen. Sommer-
jobben skal fortrinns-
vis vaere pa samme
praksissted som Vg2.
Ogsa i denne perioden
skal helserekruttene
jobbe minimum 20
vakter.

£ Lgnn fra kommunen

(] JUNI - AUGUST

Laerekontrakt
oppstart

For a tegne leere-
kontrakt ma program-
fag pa Vg1, Vg2 og
praksis veere bestatt.
For leerlinger som
mangler ett eller

flere fellesfag, gjelder
individuelle og
fylkesvise vurderinger.

(] AUGUST




Laerekontrakt
fortsetter

Laeretidens lengde
avhenger blant annet
av hvilke fellesfag,
formell kompetanse
og tidligere arbeids-
erfaring den enkelte
laerling har og kan
dokumentere. Leere-
tiden beregnes
individuelt. Lokale
retningslinjer gjelder.

(] JANUAR - HOSTEN

Fagprove

Etter endt laeretid skal
deltakerne gjennom-
fore en fagprgve. Fag-
prgven bestar av bade
praktiske og teoretiske
oppgaver. Det er laere-
bedriften som melder
laerlingen opp til
fagpragve mot slutten
av leeretiden.

(2] HAST/VINTER

Fagbrev og
autorisasjon

Fagbrev utstedes nar
programfag, fellesfag
og fagprgve er bestatt.

Dokumentasjon pa
bestatt fagpreve gir
rett til & sgke om
autorisasjon som
helsefagarbeider.

[:] HOST/VINTER
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