
 

 

Vedtekter for FAU ved Søre Ål skole 

§ 1– Foreldrerådet og Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) 

Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) skal fremme fellesinteresser til foreldrene, være bindeleddet 
mellom foreldrene og skolen og jobbe for et godt læringsmiljø for alle elever. FAU har 
informasjonsplikt overfor alle foreldre. På vår skole informerer FAU foreldrene på følgende måter: 

• FAU-nytt som gis ut regelmessig  
• På Facebook-sidene til Søre Ål skole og hvert trinn 
• På Søre Ål skole sine nettsider 

• Søre ål skoles nettsider 
• Informasjon om FAU 
• Referat fra FAU-møter 

• Aktuelle saker 
• På Facebook-sidene til Søre Ål skole og hvert trinn 

§ 2 – Valg av Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) 

Alle foresatte er medlem av foreldrerådet.  

FAU-representantene på Søre Ål skole velges på følgende måte: 

• Alle trinn velger FAU-representanter på våren, i forbindelse med et foreldremøte.  
• Rektor, lærere, FAU-leder sørger for å presentere FAU for første klasse. 
• Rektor, tidligere FAU-leder sørger for opplæringen av nye tillitsvalgte. 

§ 3 – Konstituering av FAU og valg til andre utvalg 

FAU konstituerer seg ved at FAU-representantene velger leder, nestleder, kasserer og sekretær.  

FAU velger en representant med personlig vararepresentant til samarbeidsutvalget (SU). Lederen for 
FAU skal være representanten i SU, nestleder er vara.  

Konstituering skal skje på FAUs første møte ved starten av skoleåret.  

  



§ 4 – Eventuelle komiteer/fokusgrupper 

FAU arbeider med aktuelle temaer ved å ha komiteer som har ansvar for ulike områder. Aktuelle 
komiteer er: 

• Kommunikasjon 
• Dugnad (kasserer kan være en del av denne komitéen) 
• KFU 
• Trygg trafikk 
• Ny skole 
• Psykososialt miljø 
• Annet 

Det er opp til FAU å vurdere hvilke komiteer som skal være aktive. 

§ 5 - Møter 

FAU har møte omtrent 10 ganger i året. Ekstraordinære FAU-møter holdes når 1/3 av medlemmene 
krever det. Møteledelsen er lederens ansvar. Dette ansvaret kan delegeres til noen andre 
medlemmer, men agendaen skal alltid være kjent for FAU-leder og resten av FAU. På vår skole 
offentliggjør vi innkallinger og møtereferater på følgende måte: 

• Innkallinger via e-post og Facebook 
• Møtereferater via e-post og Søre Ål skoles nettsider 

FAU er vedtaksdyktig dersom 2/3 av medlemmene er til stede. 

§ 6 – Oppgaver 

FAU på vår skole skal jobbe med følgende oppgaver: 

• Utvikling av trygt læringsmiljø 
• Utvikling av skolens mål 
• Arbeide i det fysiske skolemiljøet, inkl. nærmiljøets trafikkforhold 
• Sosiale tiltak for elevene. FAU har ansvar for en rekke arrangementer gjennom året for å 

fremme det psykososiale miljøet på skolen. Disse aktivitetene fastsettes i oppdatert årshjul 
som utarbeides på begynnelsen av hvert skoleår.  

• Administrering av dugnadsmodellen 
• Forvaltning av inntekter  

§ 7 – Økonomi 

Det er et grunnleggende prinsipp at den offentlige grunnskoleopplæringen skal være gratis. FAU kan 
likevel motta bidrag i form av pengegaver eller dugnader.  

I løpet av skoleåret mottar FAU ved Søre Ål  skole dugnadsmidler for å opprettholde aktiviteter jf. 
årshjulet. FAU har disposisjonsrett over midler som kommer inn, og skal sørge for god kontroll med 
inntekter og utgifter. 



FAU er stiftet som selvstendig forening i registrerte foretaksregisteret. FAU har en egen bankkonto i 
DNB for organisering av økonomi. Det er kasserer som disponerer denne. Leder og nestleder har også 
tilgang til denne kontoen.  

Regnskap legges fram på siste FAU-møte om våren. 

§ 8 – Taushetsplikt 

Foreldrerepresentanter er automatisk underlagt taushetsplikten. FAU skal imidlertid ikke behandle 
saker som dreier seg om enkeltpersoner, enkeltelever, enkeltforeldre eller skolens personale. 

§ 9 – Konflikter i FAU 

FAU skal være et samlende utvalg med fokus på det beste for alle elever. Det er viktig at det er høyde 
for uenighet og diskusjon i FAU. Dersom det oppstår konflikter, må representantene holde seg 
saklige og ha alle elever i sentrum. FAU på vår skole møter konflikter på følgende måte: 

• Ved uenighet om mindre omfattende problemstillinger som ligger innenfor FAUs mandat, 
kan styret i FAU forberede sak for votering i FAU, der flertallet bestemmer. Leder har 
dobbeltstemme ved stemmelikhet. 

• Ved uenigheter av prinsipiell karakter, må det vurderes om saken skal opp for foreldrerådet 
for votering.  

§ 10 – Rektors rolle 

Som hovedregel stiller rektor ved FAU-møtene ved Søre Ål skole.  

Rektor har ansvaret for å legge til rette for et godt hjem-skole-samarbeid. Det innebærer blant annet 
at rektor skal sørge for god kommunikasjon med foreldre, ikke bare enkeltvis, men også gjennom 
FAU og andre utvalg. FAU er foreldrenes organ, men det kan være nyttig å få informasjon direkte fra 
skolens ledelse.  

§ 11 – Samarbeid mellom FAU, kommunen og andre utvalg på skolen 

FAU på vår skole skal samarbeide med Elevrådet, Samarbeidsutvalget (SU) og Skolemiljøutvalget 
(SMU) på følgende måte: 

Ved Søre Ål skole er SU og SMU slått sammen. Leder i FAU sitter her. 

KFU (kommunalt foreldreutvalg) – her har FAU en representant.  

FAU inviterer elevrådet inn på et FAU-møte hver høst, det vises til årshjulet. 

§ 12 – Endringer av vedtektene 

FAUs vedtekter fastsettes av FAU. Endring av vedtekter krever 2/3 flertall. Forslag til endring av 
vedtekter skal behandles på et møte, mens avstemning om endringene først kan vedtas på 
påfølgende møte. Alternativt kan endringer gjøres på årsmøtet. Se § 13. 

  



§ 13– Ekstraordinært årsmøte 

Noen skoler velger å ha et årsmøte for Foreldrerådet. Fordelen med et årsmøte er at FAUene har et 
øverste organ som inviterer alle foreldrene med. Det kan også være en fordel å ha årsmøtet som 
organ dersom det oppstår uenigheter internt i FAU, og for å sikre at eventuelle vedtektsendringer er 
godkjent av flest mulig foreldre. 

Foreldremøtene på våren utgjør årsmøte for foreldrerådet ved Søre Ål skole. På disse møtene har 
FAU fast avsatt tid. Ved behov kan FAU kalle inn til ekstraordinært foreldrerådsmøte ved 
gjennomføring av ekstra foreldremøter på hvert trinn.  


