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Noen spgrsmal om hjemmekontor

DAGER IGJEN DAGER AKTIV SVAR

0

549

Dine arbeidsuker

Hvordan sa arbeidsukene dine ut under nedstengingen uke 12-16.

100%

75%

50%

25%

Jeg har kun hatt hjemmekontor/jobbet Jeg har bade hatt hjemmekontor og Jeg har kun jobbet fra min vanlige
utenfor normal arbeidsplass jobbet fra min vanlige arbeidsplass arbeidsplass

0%

a Jeg har kun hatt hjemmekontor/jobbet utenfor normal arbeidsplass
e Jeg har bade hatt hjemmekontor og jobbet fra min vanlige arbeidsplass
‘ Jeg har kun jobbet fra min vanlige arbeidsplass

4 Jeg har ikke jobbet

Besvarelser

SVAR %

PROV NYE NETIGATE

GJENNOMFO@RTE

@) ®

39%

Jeg har ikke jobbet

301 (54.83 %)
176 (32.06 %)
63 (11.48 %)
9 (1.64%)
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Din jobbsituasjon

Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?

6
5
4
3
2
1
0
Jeg kunne utfere mine daglige Jeg visste hvilke Jeg fikk tilstrekkelig med Jeg kunne enkelt komme i kontakt Kommunikasjonen fungerte bra Jeg fikk god stette fra min
arbeidsoppgaver pa en god mate arbeidsoppgaver jeg skulle jobbenformasjon om hva som skjedde i med mine kollegaer ved behov med min naermeste leder naermeste leder
med enheten min
1 Helt . . ) .
enig (1 22 303 4 5(5) 6 Heltenig (6) Vetikke Gjennomsnitt o Besvarelser
ueni,

Jeg kunne utfere mine daglige

arbeidsoppgaver pa en god 16 (3.43%) 28 (6%) | 61 (13.06%) 90 (19.27%) =96 (20.56%) | 175 (37.47%) 1 (0.21 %) 4.6 1.42 467
mate

Jeg visste hvilke

arbeidsoppgaver jeg skulle 7(1.5%) | 6 (1.29%) @24 (515%) @ 34 (7.3%) | 78 (16.74%) 316 (67.81%) 1 (0.21 %) 5.4 1.07 466
jobbe med

Jeg fikk tilstrekkelig med

informasjon om hva som 8 (1.72%) | 18 (3.88%) | 25 (5.39%) | 57 (1228%) 101 (21.77%) | 253 (54.53%) 2 (0.43 %) 513 1.22 464

skjedde i enheten min
Jeg kunne enkelt komme i

4 kontakt med mine kollegaer | 6 (1.29%) 4 (0.86%) = 8 (1.72%) | 35 (7.54%) 82 (17.67%) | 329 (70.91%)  0(0%) 5.52 0.93 464
ved behov
Kommunikasjonen fungerte
) 7 (151%) 10 (216%) 20 (431%) 45 (9.7%) | 81 (17.46%) 301 (64.87%)  0(0%) 534 .11 464
bra med min naermeste leder
Jeg fikk god stotte fra min
6 (1.3%) 17 (3.67%) 26 (5.62%) 47 (10.15%) | 82 (17.71%) 284 (61.34%) 1 (0.22 %) 5.24 1.19 463
naermeste leder

Gjennomsnitt (Matrise) 52



Din jobbsituasjon

Nar jeg har hjemmekontor/arbeider utenfor normal arbeidsplass...

6
5
4
3
2
1
0
Har jeg tilgang til utstyret jeg trenger for & gjgre jobben min Kan jeg konsentrere meg om mine arbeidsoppgaver
1 Helt . . .
) 202 303) 44 5¢(5) 6 Helt enig (6) Gjennomsnitt o Besvarelser
uenig (1)
Har jeg tilgang til utstyret jeg trenger
b i K 16 (3.49%) | 25 (5.45%) | 72 (15.69%) 91 (19.83%) 110 (23.97 %) = 145 (31.59 %) 4.5 1.39 459
for a gjore jobben min
Kan jeg konsentrere meg om mine
5 6 (1.31%) | 12 (2.61%) 31 (6.75%) | 67 (14.6%) = 99 (21.57%) @ 244 (53.16 %) 5.12 1.17 459
arbeidsoppgaver

Gjennomsnitt (Matrise) 4.81



Din jobbsituasjon

Hva slags utstyr savnet du?
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Hjemmekontor

Pa en skala fra en til seks, der en er i sveert liten grad og seks er i sveert stor grad: | hvilken
grad gnsker du a benytte deg av hjemmekontor i framtiden

100%
80%
60%
40%

20%

1 Sveert liten grad 2 3 4 5 6 Sveert stor grad
0 1 Sveert liten grad 37 (8.08 %)
a 2 37 (8.08 %)
. 3 66 (14.41 %)
4 4 110 (24.02 %)

e 5 95 (20.74 %)
e 6 Sveert stor grad 113 (24.67 %)

Gjennomshnitt 4.15

[ 1.54

Besvarelser 458
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Hjemmekontor

Hvis du fikk anledning til det, hvor ofte syns du det ville vaere greit a ha hjemmekontor til
vanlig?

100%
80%
60%
40%

20%

0%

1 dagiuken 2 dager i uken Mer enn to dager i uken Annet, beskriv
° 1dagiuken 120 (31.66 %)
e 2 dager i uken 137 (36.15 %)
. Mer enn to dager i uken 45 (11.87 %)
4 | Annet, beskriv 77 (20.32 %)

Besvarelser 379
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Generelle spgrsmal

Hvor enig eller uenig er du i pastandene under? Generelt sett er jeg fornayd med hvordan

Lillehammer Kommune handterer situasjonen rundt COVID-19

100%
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20%

0% ——

1 Helt uenig

1 Helt uenig
2
3
4
5

6 Helt enig

400 - 00

Vet ikke
Gjennomsnitt
4

Besvarelser

4 5

6 Helt enig Vet ikke

7 (1.33%)
6 (1.14%)

23 (4.36 %)
86 (16.32 %)
187 (35.48 %)
203 (38.52 %)
15 (2.85 %)
5.05

1.03
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Savner du informasjon fra arbeidsgiveren din vedrarende COVID-19?

100%
80%
60%
40%

20%

Ja, hvilken informasjon savner du?

0%

Nei 491 (93.17 %)

Ja, hvilken informasjon savner du? 36 (6.83 %)

Besvarelser 527
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Avsluttende spgrsmal

Er det noe annet vi som arbeidsgiver kunne gjort bedre eller annerledes i forhold til COVID-
197

_ lzpet kun nok viktig
fgler anledning ingen  fortsatt gt
dager endringelﬁm tyge"iged kommunikasjon
hele gdttmip kontakt P€SKIED  jjllehammer o p
helse €ksempel  komme arbeidsplass oo retningslinjer ©rberedt gy
: mange radhuset Sitter
ansatt gikk heitflere forhold o oo skole fighgare C98" . 3t ofte
bbet SPesiell  mate S/tUaS|C . udligere ser faige iyt
« narinformasjon litt 09Searbeidsgiver jobben enn
andre €lever delstgrre elevene eget

bar
dpne stengt
nye verktgy ferste

storttettere

: jo
smittevern Seft 1"
feks sammen bade handte

oversikt felles behoy 900 Kunne blg,vaar’[ noen Uikekom ting Izst

derfor ; )
hend jobbe |gder SYNES mye - , i tiden ulikt
fulgt imer saft gar gk hatt bedrelkke*ﬁdeﬂe bra opp eks igien skaltien o2

o tok i
folk s avnet digital tigang pyrde alle -feil _att . hadde 9/° godt """""glf‘,ﬁ,,met

ansvar., . gjore meg jobb hvordan Jeg nel noe fikl veere skolen teams utstyr

rette . - ) . kommune PruK kot iten
digitalt 2 . rett 0
7= selv matte Inn ttbarn bEStehjemmEKOHtOF veldig

. bare rund ellers Virker
barna legge bruke Stor 1@ S€g- 1L ' minevi grad i .
lecere titak hva _kommer i fatt tidVanskelig forngyd OPpPlevde ‘f’f;,';f};?ngg forsta
hvor samme  kommunen hjemme jobber ledelsen
kaldte"'_“'lz:gangsyns oppfelging Situasjon Svarctlppgaver gjorde hente
ga ungdvendig igsninger tibake vet digitale enkelte

- . naermeste  osv st3
hodet annen ipad 9ler nielp formidiet o

) utfordrende d

siden lenge EIS0M npeste



| forhold til din arbeidssituasjon og ndvaerende forhold rundt COVID-19, er det noe du fgler
deg bekymret for i dag?
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OM DEG

Jeg er:
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Kvinne
Mann

Besvarelser

Kvinne

Mann

379 (73.31 %)

138 (26.69 %)
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Alder:

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Under 40 ar 40-60 ar Over 60 ar
a Under 40 ar 12 (22 %)
e 40-60 ar 318 (62.48 %)
. Over 60 ar 79 (15.52 %)

Besvarelser 509
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Mitt hovedarbeidsforhold er i:

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Sektor for helse og velferd Sektor for oppvekst, utdanning og kultur

Sektor for helse og velferd

Sektor for oppvekst, utdanning og kultur
Sektor for by- og samfunnsutvikling
Annet

Besvarelser

Sektor for by- og samfunnsutvikling

104 (20 %)

276 (53.08 %)

67 (12.88 %)

73 (14.04 %)

520

Annet
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Hvordan er arbeidsreisen din?

100%
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0%

- @00

Gar eller sykler

Gar eller sykler
Offentlig transport

Bil (egen eller passasjer)
Annet, beskriv

Besvarelser

Offentlig transport

Bil (egen eller passasjer)

161 (30.96 %)
16 (3.08 %)
315 (60.58 %)
28 (5.38 %)

520

Annet, beskriv
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